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GLI OBIETTIVI STRATEGICI
 «NEXT GENERATION REGGIO EMILIA» L’IMPATTO DEL 2020

COVID

CRISI ECONOMICA
LAVORO: 

AMBITO SU 
CUI INVESTIRE

TRASFORMAZIONI
DELLA 

SOCIETA’ REGGIANA:

 PERDITA DI OCCUPAZIONE
WOORKING POOR

BISOGNI DI UPSKILLING E/O
RESKILLING

METAMORFOSI 
SISTEMA 

PRODUTTIVO



LE PRIME RISPOSTE

Necessità di sostenere persone in carico anche nei percorsi di 
inserimento lavorativo

Necessità di sostenere persone prima non conosciute. In 
particolare:

6.000 nuovi nuclei (buoni spesa)

circa 1.000 nuclei di percettori di reddito di cittadinanza

Politiche di attivazione delle persone



LE RISORSE IMPEGNATE 

nel triennio 18/21

3 milioni di risorse 
( nazionali, regionali, e comunali)

1500 persone supportate per l’inserimento 
lavorativo

900 progetti personalizzati avviati
250 tirocini attivati



nel triennio 21/23 
4,5 milioni di risorse +50% 

(regionali, nazionali e comunali)

Obiettivo: triplicare i 
cittadini supportati

LE RISORSE PROGRAMMATE 



GLI OBIETTIVI STRATEGICI
 DEL PATTO DI CONTRASTO ALLE NUOVE POVERTA’

VISIONE DI TERRITORIO 
CONDIVISA

Creare nuovi 
lavori e nuova 
occupazione

Costruire un 
motore di 

sviluppo per la 
crescita 

sostenibile

Superare la 
crisi, 

contrastare le 
fragilità e le 

povertà 
crescenti



GLI OBIETTIVI OPERATIVI: LE TRAIETTORIE DI LAVORO

 OCCUPABILITA’

 FORMAZIONE 

 MIGLIORAMENTO DELL’ACCESSO A MISURE DI 
SOSTEGNO ECONOMICO

 QUALITA’ DEL LAVORO E CONCILIAZIONE

 NUOVI MODELLI DI SVILUPPO LEGATI ALLA ECONOMIA 
SOCIALE E ALL’INNOVAZIONE SOCIALE 
TRASFORMATIVA



I SERVIZI ATTIVI
Principali target Legislazione Dispositivi /strumenti

Fragilità lavorativa 
adulti 

L.R. 14 Formazione, Tirocini, Accompagnamento al lavoro

R.D.C. Orientamento/accompagnamento/PUC

Rete attiva Orientamento, tirocini, RAL, auto imprenditoria, certificazione 
competenze, preselezione, formazione per inserimento lavorativo

Sostegno al reddito Accompagnamenti educativi e sociali e integrazione al reddito

Giovani Garanzia giovani Orientamento, orientamento specialistico 

Piano regionale Giovani + Piano di azioni per orientamento, autoimprenditoria, co-working c/
o officina

Donne Progetto Rosemary Tirocini, orientamento, accompagnamento

Consulta tempi e orari Azioni per la conciliazione e l’occupazione femminile

Disabilità Servizio al sostegno all’inserimento 
lavorativo. L68/99, LR17/2015 

Orientamento, volontariato attivo, accompagnamento e Tirocini 
Quote, convenzioni 

RE. Città senza barriere

Marginalità
stranieri

Siproimi, FAMI, SPRAR Orientamento, tirocini, accompagnamento al lavoro, sviluppo di 
competenze

Carcere e UEPE Progetti regionali Formazione, tirocini, accompagnamento



I PRIMI CANTIERI

Sportello Lavoro 

Sportello famiglie insieme (badanti e baby sitter)

Protocollo INPS e INAIL

Social Net – distretto di Economia sociale

Progetto art. 22 al Parco Innovazione



UNA STRATEGIA IN RELAZIONE 
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AGENDA ONU 2030AGENDA ONU 2030

PNRRPNRR

PATTO REGIONALE 
PER IL LAVORO E PER 

IL CLIMA

PATTO REGIONALE 
PER IL LAVORO E PER 

IL CLIMA



I PRIMI FIRMATARI

CGIL
CISL EMILIA CENTRALE
CUPLA
UIL

CNA Reggio Emilia
COLDIRETTI Reggio Emilia
CONFAGRICOLTURA Reggio Emilia
CIA – Agricoltori Italiani
CONFAPI Emilia
CONFCOMMERCIO
CONCOOPERATIVE Reggio Emilia
CONFESERCENTI Reggio Emilia
LAPAM
LEGACOOP Emilia Ovest
UNINDUSTRIA Reggio Emilia

CIOFS – FP Emilia Romagna
CSL LA CREMERIA
DEMETRA FORMAZIONE
FONDAZIONE ENAIP
FONDAZIONE SIMONINI
IAL Emilia Romagna 
IFOA
IRECOOP Emilia Romagna

FORUM TERZO SETTORE

AIDP EMILIA ROMAGNA 

In attesa di altri...



I PROSSIMI PASSI

GIUGNO
Incontro del Comitato politico per individuazione 

priorità
Avvio di almeno 3 cantieri di progettazione

AGOSTO
Individuazione dei primi dispositivi innovativi
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